ESTADO DO MARANHAO
GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS

LEI DE N° 028 /1998 } ;
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTfBIOS, ESTADO DO MARANHAO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES , FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
. ELE SANCIONA E MANDA QUE SE PUBLIQUE A SEGUINTE LEIL

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disp&e sobre a organizagéo das atividades do magistério de 1° grau e outros graus de
ensino, e estruturagéo das respectivas carreiras e remuneragdes.

Art. 2° - Entende — se por afividades do magistério, para 0s efeitos da presente lei, as categorias funcionais de
docentes e Especialistas, caracterizados por ofetivo exercicio de docéncia, planejamento, orientago, supervisao,
inspegZo, coordenagao e avaliagdo do ensino e da pesquisa nas unidades educacionais ou nos niveis departamentais
da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 3° - A categoria funcional dos Docentes serd integrada pela Carreira de Ensino formada pelos cargos de
Professor Pedagdgico, Professor de Estudos Adicionais, Professor de Licenciatura Curta, Professor de Licenciatura
Plena.

Art. & - A categoria Funcional dos Especialistas sera composta pelas Carreiras de Administragéo,
Supervisdo e Inspegdo Escolar e de Orientagdo Educacional e Constituir — se & dos cargos de: Administrador
Supervisor e Orientados Educacionais.

Art. §° - A valorizagao das atividades do magistério sera assegurada;

| - Pela remuneragao condigna dos professores de Ensino Fundamental Publico, em efetivo exercicio no Magistério.
Il - Pela estruturagdo da carreira prevendo promogao e progressao funcional;

.’ '
I = Por incentivo a livie organizagdo em associagdo para - escolar € em entidade sindical da categoria

fundamentada nas peculiaridades da comunidade. o
IV - Pela formaggo continuidade e habilitagéo do profissional de educagao,
V - Pela melhoria e qualidade do ensino.



TITULO |l
CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério serdo distribuidos em Grupo Ocupacional
especifico, desdobrado em categoria e referéncias.

1° - Por Grupo Ocupacional, entende —s€ 0 conjunto de categorias funcionais, segundo correlagao e afinidades entre
atividades que guardem, pela natureza e complexidade do trabalho a ser desempenhado.
20 Por Categoria Funcional, entende - s 0 conjunto das atividades desdobraveis em classes identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.
90 . Por Carreira, entende — se 0 conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional e hierarquizado segundo
o grau de responsabilidade e complexidade.

o' Por cargo, entende — s o conjunto de fungdes substancialimente semethantes quanto & natureza das atribui¢Ges e
quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupados sob a mesma denominagao.
£° . Por classe, enfende - se o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de atribuigbes
responsabilidades.
8° - Por referéncia, & a escala de vencimento que indica a posig#o de ocupante de cargo dentro do grupo.
7° - Faixa Salarial, & o agrupamento de referéncia de cada classe do cargo a que indica toda a progressao salarial que
o servidor poder4 ter na classe.
8° - Vencimento ~ Base, corresponde ao vencimento base do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
aspecificas do cargo.

Art. 7° - O grupo Ocupacional do Magistério compreende as seguintes classes designadas pelo Codigo PMDE
-MAG.

| - Professor Pedagogico MAG - 1

i - Professor com Estudos Adicionais MAG -2

Hil - Professor com Licenciatura Curta MAG- 3

IV — Professor Licenciado com Licenciatura Plena - MAG -4

V . Administrador Supervisor e Orientador Escolar de N'ME.E -1
Vi - Administrador Supervisor e Orientador Escolar com LUCEE.-2
VIl - Administragao Supervisor e Orientador Escolar com UP EE. -3

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 8° - O provimento inicial dos cargos efetivos dependera da prévia aprovagao em COnGurso plblico de
provas ¢ titulos, obedecendo & ardem de classificagao.

1° - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podem ser prorrogados, No méximo, por igual
periodo.

Art. 9° - Para o provimento do cargo efetivo do grupo Ocupacional de magistério serd exigida a seguinte
classificagao profissional.

1- Professora Pedagogico - graduagéo especificagao no Curso de Magistério ao nivel de 2° grau.

i - Professor com Estudos Adicicnais - graduagéo especifica no curso de Magistério ao nivel de 2°grau, acrescida
de Estudos Adicionais.



IIl-Professor com Licenciatura Curta — graduagao especifica em curso superior de licenciatura Curta.

IV - Professor com Licenciatura Plena — graduag&o especifica em curso superior a0 nivel de Licenciatura Plena.

V - Administrador Escolar — graduagao especifica em curso superlor ao nivel de Licenciatura Curta em pedagogia —
Administragéo Escolar.

VI - Supervisor Escolar — graduagao especifica em curso superior a0 nivel de Licenciatura Curta em Pedagogia -
Supervis&o Escolar.

VII - Orientag@o Escolar - graduagao especifica em curso supericr nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia ~
Orientagao Escolar.

VIl - Administrador Escolar - graduagéo especifica em curso superior a0 nivel de licenciatura plena em pedagogia —
Administragéo escolar.

IX - Supervisor Escolar — graduagdo especifica em cursa superior ao nivel de licenciatura Plena em Pedagogia —
Superviséo Escolar.

X - Orientador Escolar — graduagao especifica em curso superior o nivel de Licenciatura Plena em pedagogia -
Orientagéo Escolar.

Art. 10° - Os cargos em comisséo de Diretor € vice — Diretor sdo de livre nomeagZo pelo chefe do Poder
Executivo, observado quanto & nomeaggo do disposto nos art. 4° e 21° da presente lei.

CAPITULO lli
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11° - O desenvolvimento na carreira dar — se - apor.
| - Progress&o Funcional;
1 - Promog&o Funcional;

Art. 12° - A progressao Funcional é a elevagao do servidor a referéncia imediatamente superior no mesmo
cargo, obedecendo aos critérios da antiguidade ou merecimento.

Art. 13° - A progressdo Funcional por antiguidade far — se - a pela elevagio automatica a referéncia
imediatamente superior a cada intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 14° - A progresséo Funcional por merecimento far — se — a pela elevagdo a elevagao a referéncia
imediatamente superior a avaliagdo de desempenho a cada Intersticio de 04 (quatro) anos a contar do primeiro, a partir
da vigéncia desta Lei.

§ - UNICO - No caso do critério por merecimento, este devera ser regulamentado por Lei, no prazo de 180 (cento €
citenta) dias, garantindo neste processo a participagao da Entidade de Classe dos Servidores.

Art. 15° - A promogéo Funcional far — se — 4 pela elevaggo do servidor do cargo da categoria funcional a que
pertence, para o cargo de referéncia iniclal da categoria funcional malis elevada, levando em consideragéo o que

dispuser o regulamento.

Art. 16° - A promogao Funcional de Cargo do Grupo Ocupacional a que pertence, para o cargo do Grupo
Ocupacional mais elevado, dependera de aprovagdo em concurso seletivo de provas ou de provas e titulos.

Art. 17° - Através de ato do Poder Execufivo sera estabelecido o namero de vagas destinado a cada categoria
funcional.



Art. 18° - A promogéo Funcional néo interrompe o tempo de servico, que € contado no novo posicicnamento
da carreira a partir da data da publicag&o do ato que ascender o servidor. '
' CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO DOS QUADROS

Art. 19° - Os quadros de pessoal do magistério Pablico Municipal serdo definidos em:

| - Quadro Permanente - que ser integrado pelos cargos de provimento efetivo que compdem as carreiras do
magistério e pelas fungdes de confianga.

Il = Quadro Suplementar em Extinggo — que ser4 integrado pelos cargos do magistério cujos ocupantes Sao
considerados leigos, por ndo possuirem habilitaggo especifica para o exercicio das atividades docentes.

1° - Os servidores do Quadro Suplementar, em Extinggo, que lograrem a habilitagéo de Magistério necessaria ao
exercicio do cargo, no prazo de 05 (cinco) anos, a contar de 01 de Fevereiro de 1997, tera assegurado a condigao para
ingresso no Quadro Permanente.

2 . Os servidores que ndo lograrem a habilitagdo revista no paragrafo anterior, o cargo serd extinto e o servidor
automaticamente demitido.

Art. 20° - Os cargos de provimento deste efetivo Plano de Carreira e Remuneragao ora instituidos estao
estruturados conforme o anexo 01 (um) desta lei.

Art. 21° - As fungBes de confianga correspondem &s atividades de diredo de unidade de ensino, devendo ser
providas, obrigatoriamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira do Magistério, com habilitagao
especifica em Pedagogia - Administragao Escolar, que possua no minimo 02 (dois) anos de experiéncia.

§ - GNICO - Na hipdtese de auséncia do profissional exigido por este artigo, O Secretario Municipal podera
designar um professor, preferencialmente, com nivel de 2° Grau.

Art. 22° - A fungo gratificada de Secretario de Unidade Escolar podera ser exercida por servidor portador
do 2° grau e que possua certificado de conclusao de secretario.

§ - UNICO - Constatando - se a auséncia do profissiona! exigido por este artigo, o Secretério Municipal de
Educagsio podera designar um professor com nivel de 2° grau do quadro efetivo.

CAPITULO YV
DA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 23° - As atividade de Capacitagéo e Aperfeicoamento do Servidor do Magistério, como parte integrante

do Sistema de Ensino, serdo planejadas, organizadas e executadas de forma infegrada e sistémica pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 24° - A execuggo dos programas de Capacitagao e Aperfeicoamento, podera ser atribuida aos Orgaos
Setoriais de Ensino ou ainda, delegada a entidades piblicas ou privadas na érea de Educagao, mediante convénios
ou contratados, observadas as normas pertinentes a matéria.

§ - UNICO - A prefeitura Municipal assegurard programa de Capacitagdo aos professores da rede
Municipal de ensino, oportunizando, no minimo, a concluséo do curso de Magistério, a nivel de 2° grau.



TituLo
DOS DIREITOS
CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25° - A jormada de trabatho do Supervisor Escolar, do orientador Escolar e do Administrador, sera fixada
em 30 e ou 40 (quarentas) horas.

Art, 26° - O professor, na fungao docente com exercicio nas 04 (quatro) series iniciais do ensino de 1° grau,
supletivo e de Educagao infantil, tera seu horério de trabalho fixado em 25 horas semanais.

Art. 27° - O professor, na fungdo docente com exercicio nas 04 (quatro) ultimas series dos cursos de 1° grau
regular ou supletivo & 2° grau, tera seu horério de trabalho sujeito a regime de salério hora auta, com minimo de 15
{quinze) e no méximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ - UNICO - Observada a necessidade de servico, a fixagso da jornada de trabalha de que trata os artigos
95, 26, 27 dependera em cada caso, de ato de expresséo do titular da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 28° - A jornada de trabalho do professor sera constituida da atividade docente em sala de aula e atividade
fora de classe, com no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do total da aula de hora atividade.

CAPITULO NI
DAS FERIAS

Art. 29° - Os servidores do magistério gozardo, obrigatoriamente, por ano de 45 (quarenta e cinco) dias de
férias.

Art. 30° - As férias serdo desdobradas em dois periodos, sendo um de 30 (trinta) e outro complementar de 15
(quinze) dias.

§ - UNICO - A férias do professor, do Supervisor Escolar, do Orientador Escolar e do Administrador Escolar,
serdo gozadas obrigatoriamente no més de julho e a complementag&o no recesso escolar.

CAPfTULOM
DA REMOGAO E DA CESSAO

Art. 30° - Remogdo é o deslocamento do servidor do Magistério de uma localidade para outra & de uma
Unidade Escolar do Municipio para outra.

Art. 31° - O Servidor do Magistério podera ser removido:

| - Ex - of, no interesse da administrago;
1 - A pedido, atendido a convivéncia do SEervigo;

Art. 32° - A remogo a pedido s6 podera efetivar - se no periodo de lofagao, salvo em casos de mudanga de
enderego, devidamente comprovada, ou por motivo de salide, uma vez justificada através de laudo médico pericial de
orgaos oficiais.

Art. 34° - A remogéo far — se — & através de Portaria expedido pelo Secretario Municipal de Educago.



Art. 35° - O servidor do quadro efetivo somente sera cedido para outro érgéo ou entidade da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, ou dos Municipios fora do ambito do magistério, quando para exercicio de cargo em comissdo
de diregao ou de assessoramento superior. '

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Art. 36° - Ao servidor do magistério sera assegurada as licengas:

| - Licenga Saude;

Il - Licenga Assisténcia;

Ili - Licenga Maternidade, para o servidor feminino, sera assegurado até 120 dias;

IV - Licenga Paternidade, para o servidor masculino, sera assegurado até 05 dias.

V - Licenga Premia a cada 05 (cinco) anos, 03 (trés) meses e em cada 10 (dez ) anos, seis meses.

Art. 37° - Ao servidor do magistério podera ser concedidas também para:

| - Freqiéncia cursos de aperfeigoamento ou de especializagéo;

ll - Participar de congressos, simpdsios ou promogdes similares, no pais e no exterior, de natureza
especificamente profissional.

§ UNICO - As licengas ora contempladas neste artigo, somente poderdo ser concedidas se forem correlatas
entre a matérias e as atribuigdes do cargo.

Art. 38° - O servidor do Magistério, cuja licenga para freqientar cursos de aperfeigoamento ou especializagao
tiver sido concedida com dnus para o Municipio, fica o servidor obrigado por forga da Lei a permanecer em afividade
no Municipio por periodo equivalente ao do curso, sob pena de ressarciar as despesas efetuadas.

TITULO IV
CAPITULO|
DA ESTRUTURA SALARIAL

——r

Art. 39° - A estrutura salarial do Magistério, previsto no Anexo 03 (trés) desta Lei, compreende o
posicionamento dos vencimentos em 01 (um) nivel, para cada classe do cargo distribuidos em 10 (dez) referéncias.

Art. 40° - A Estrutura salarial & representado no sentido vertical e horizontal.

4° - No sentido vertical, estdo dispostos os nivels salariais, hierarquizado segundo os padrdes de experiéncia e
aperfeigoamento profissional, exigidos para o desempenho dos cargos.

2 _ No sentido horizontal, estdo dispostas as referéncias salariais, através das quais s&o valorizados 0 desempenho e
o tempo de servigo do servidor.

Art. 41° - Para. efeito de remuneragdo do servidor do Magistério, considerar —se —a cada més conslituida de
quatro semanas e meia.



TITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 42° - Em nenhuma hipbtese, o servidor ter4 reduzido a remuneragéo de seu cargo efetivo respeitadas
também as vantagens que ja constituem direitos adquiridos. '

§ UNICO - Para cumprimento do previsto do “caput’ deste artigo, 0 servidor que for alocado numa referéncia,
cujo vencimento base seja inferior ao que ja vinha percebendo, sera descolado para outra referéncia, cujo vencimento
base igual ou imediataménte supetior.

Art, 43° - Aplicam - se subsidiariamente a este Lei as disposigbes do Regime Juridico do Muhicipio de Vila
Nova dos Martirios.

Art, 44° - E assegurada 4 entidade representativa do pessoal do Magistério, como tal reconhecida em Lei, 0
direito & consignagiio em folha de pagamento das contribuigdes mediante prévia autorizago do associado, observada
a legislagdo petinente.

Art. 45° - A Secretaria Municipal de Educagéo deverd estabelecer cronograma anula de provimento de cargos.
com a racionalizagdo e a continuidade de suas atividades observada a disponibilidade financeira Municipais.

Art. 46° - O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessarios a execugao do presenie plano,

podendo a Secretaria Municipal de Educagao, expedir atos e instrugdes necessarias operacionalizagao € manutengao
do Sistema de Ensino.

Art. 47° - Os casos omissos serdo objeto de estudo das Secretarias Municipais de Administragao e de
Educagéo.

Art. 48° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei, correrdo a conta do orgamento do Municipio.
Art. 49° - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicago.
Art. 50° - Ressalvados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, ficam revogadas outras

disposigGes em contrério.

" GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS, AOS VINTE E TRES DIAS DO
MES DE JUNHO E 1998.

JOAO MOREIRA PINTO
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Grupo operacional: magistério da educacdo basica

>ATEGORIA
UNCIONAL

CARREIRA

CARGO

HABILITAGAO

AREA  DE
ATUAGAO

zDUCACAO

BASICA

DOCENCIA DA
EDUCAGAO

PROFESSOR

DE

MEDIO

2° Grau Completo em
Magistério obtido em
Trés Séries

12 A 4° Série
do Ensino
Fundamentai

2° Grau Completo em

| Magistério obtido em

Quatro ou Trés
Séries Acrescida de
Estudos Adicionais
elou em Cursos de
Aperfeicoamento de
240 Horas

12 A 6% Serie
do Ensino
Fundamental
e Educagao
Especial

PROFESSOR

DE

SUPERIOR

Graduagdo em Nivel
Superior Obtido em
Curso de Curta
Duragao

(Licenciatura_Curta).

Ensino Médio
Ensino
Fundamental e
Educagao
Especial

Graduagdo em Nivel
Superior obtido em
Cursos de
Licenciatura Plena

Ensino Médio
Ensino
Fundamental e
Educagao
Especial

ESPECIALIS

EDUCAGAQ

EM |GAO

ADMINISTRA -

ADM

Habilitagdo de Nivel
Médio  Designado
Para o Cargo por
Auséncia do

! Profissional Exigido

Com Curso de
Espacializagdo  de
240 H.

Ensino Medio
Ensino '
Infantil,
Ensino
Fundamental




ORIENT.

ORIENTAGAO |E SUPERV.

ESCOLAR.

Habilitagao
Especifica de Grau
Superior Em Nivel
Graduagdo  Obtida
em Curso de Curta
Duragao de
Pedagogia
Administragao,
Supervisao
Orientagao
Educacional

Unidade de
Ensino

Infantil,

Ensino
Fundamental e
Educacdo
Especial.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

ANEXO i )
0 QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINGAO

CARGO NIVEL QUALIFICACAQ AREA DE ATUAGAO
Professor Leigo QSE-A 5% Serie do Ensino de 1° grau mais | Ensino de 1° Grau de 1° a
intensivo 47 series
Professor Regente | QSE-B 1° grau completo ou portadores de Ensino de 1° grau de 1° a
— diploma de Agente do Ensino|4® séries
Primario
Professor Regente Il QSE-C 2° grau completo em area ndo Ensino de 1° grau de 1% a
especifica 4* séries

NS




