ESTADO DO MARANHAQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
CNPJ: 01.608.475/0001-28

GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 155/2013, DE 18 DE ABRIL DE 20135

Dispée sobre a Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura do Municipio
de Vila Nova dos Martirios, Estado do Maranhdo, e d&a outras
providéncias.

KARLA BATISTA CABRAL PREFEITA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS
MARTIRIOS, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢Ses legais.

Fag¢o saber que a Cimara Municipal de Vereadores Aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO GERAL DO MUNICIPIO

Art. 1° - A administragdo Publica Municipal desse municipio é comandado pela
Prefeita Municipal, auxiliado sempre pelo Vice-Prefeito, e todos os Secretérios Municipais e
dirigentes da administragéo direta e indireta.

Paragrafo unico. Competem ao Vice-Prefeito, exercer seu cargo na forma da lei, sem
prejuizo, as convocag@es especiais pela Prefeita Municipal a fim de representar o municipio em
missdes especificas.

Art. 2° - A administrag&o publica municipal tem a seguinte composicéo:

I. A administrag@o direta &€ composta pelos 6rgdos da estrutura administrativa do
Gabinete da Prefeita Municipal, do Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretarias Municipais e
demais Entidades afins.

Art. 3° - Os Secretarios Municipais s8o auxiliares da Prefeita Municipal, e exercem
funcbes legais e regulamentares, sempre apoiados pelos servidores pulblicos efetivos, e
comissionados a eles subordinados direta ou indiretamente.

Art. 4° - Compete aos Secretarios Municipais:

I. Autorizar ordens de servigo,

IIl. Cumprir a legislagdo vigente;

ll. Acompanhar os servigos demandados pela populagdo;

IV. Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servicos publicos, decidir e prover
as corregdes exigidas;

V. Coordenar seus comandados, nas respectivas areas;
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VI. Despachar com o chefe de gabinete, suas necessidades além de disciplinar suas
agbes mediante processo, dentro da competéncia das Secretarias que dirigem.

~ CAP{TULOI
DAS POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 5° - A administragéo da Prefeitura do Municipio de Vila Nova dos Martirios reger-
se-a pelas seguintes politicas administrativas:

|. Plangjamento: constitui uma ferramenta ou um processo tecnicamente correto para
desenvolvimento das a¢bes administrativas, abrangendo os servigos das atividades
governamentais; '

il. Controle interno: dentro dos planos de atividades elaborados no governo municipal,
deverdo estabelecer padrdes rigidos de controle para servirem de instrumentos para tomadas de
decisdes;

lll. Cada setor deve exercer suas atividades administrativas dentro de suas
competéncias, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto para o nivel
hierérquico imediatamente superior;

IV. A autoridade é obedecida com disciplina de comando, evitando-se assim, conflitos
de competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se
permita a existéncia de;

a) relacdes informais entre os 6rgdos para dinamizar as atividades administrativas e
aumentar a sua eficacia;

b) relacionamento horizontal e diagonal entre os drgaos, com prévia anuéncia das
suas chefias imediatas;

V. Os servicos municipais devemn ser permanentemente atualizados, através da
modernizagao e racionalizagio nos processos de trabalho, com redugéo de custos, sem prejudicar
o atendimento as necessidades da comunidade;

VI. A execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel & recomendavel, ser
repassada a terceiros ou desenvolvida em consorcic com entidades publicas ou privadas, mediante
instrumentos legais adequados, para solugéo de problemas comuns, melhor aproveitamento de
recursos fisicos, financeiros e técnicos evitando a assungéo de novos encargos permanentes;

VII. A Prefeitura procurara valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe programas de
treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade, evitando o crescimento
desnecessario do seu quadro de pesscal e buscando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados;

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Segdo |/
Dos 6rgaos componentes:

Art. 6° - A estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Vila Nova dos

Martirios compde-se dos seguintes 6rgaos: @
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I. Orgdos Consultivos e de Assessoramento:

a) Gabinete da Prefeita;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

: ¢) Procuradoria Geral,

C.(1) Assessoria Juridica;

d) Controladoria Geral e Transparéncia Publica;

e) Assessoria de Projetos Técnicos e Planejamento Especifico;

(f) Assessoria de Comunicagao;

Il. Os 6rgdos de Administragdo Geral:

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestao Publica;
b) Secretaria Municipal da Cidade, Transportes e Servigos Publicos;
c) Secretaria Municipal de Governo e Articulagéo Politica;

Ill. Orgdos de Administragéo Especifica:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda;
b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Pesca;
¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
d) Secretaria Municipal de Educagao;
e) Secretaria municipal de Saude;
f) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
g) Secretaria Municipal de Esportes, e Juventude;
| h) Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo

Art. 7° - Para efeitos desta Lei, compreende-se:

l. Orgéos Consultivos e de Assessoramento, tém como finalidade auxiliar o Chefe do
Executivo no processo decisorio; os primeiros, através da participagio da comunidade, e os demais
na assisténcia juridica e execugéo de tarefas como o planejamento, a organizagao e a coordenagio
dos servicos municipais;

1. Orgdos da Administragio Geral, os que executam as tarefas de apoio administrativo
e financeiro, visando auxiliar os demais 6rgéos, no alcance de seus objetivos;

lll. Orgdios da Administragdo Especifica, os que planejam, executam e controlam as
atividades fim da administragdo municipal;

Paragrafo Unico - Os conselhos municipais serdo vinculados, por linha de
coordenacgéo e ou subordinagéo, conforme lhes dispuser a lei de criagéo respectiva ou com a
secretaria afim.

Art, 8° - Cada um dos orgéos referidos nas alineas dos incisos |, Il e Ill do artigo
anterior, para efeito desta lei, & considerado unidade administrativa
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Art. 9° - As Secretarias Municipais s8o estruturadas segundo os seguintes niveis
hierarquicos organicos e funcionais:

l. Niveis hierarquicos organicos:

a) Primeiro nivel: Secretaria Municipal,

b) Segundo nivel: Departamento;

c) Terceiro nivel: Divis&o;

d) Quarto nivel: Coordenador, chefe de Setor e Assessoria administrativa.

Il. Niveis hierarquicos funcionais:

a) Secretario Municipal;

b) Assessor Especial;

c¢) Diretor Executivo;

d) Superintendente;

e) Diretor de Departamento;

f) Chefe de Divisao;

g) Coordenador;

h) Chefe de Setor;

i) Assessor administrativo e Satde Publica |, [1 e lll.

§ 1° - Cinco por cento (5%) das vagas dos cargos em comissdo, no minime, serio
destinados aos servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal, exceto Secretarios
Municipais, Chefe do Gabinete da Prefeita, Assessor Juridico, Controlador Geral do Municipio,
Assessor de Projetos Técnicos e Diretores Executivos.

§ 2° - Os cargos de Chefe de Gabinete, Controlador Geral do Municipio, Procurador
Geral e Assessor Tecnico Especial, se equiparam ao de Secretario Municipal.

Art. 10 - Os Secretarios Municipais e os demais titulares dos Orgaos Consultivos e de
Assessoramento, bem como da Administracdo geral subordinam-se a Chefa do Poder Executivo
Municipal e o servidores dos mesmos, ao titular de cada 6rgéo.

_ CAP{TULO I
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COMPONENTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

] Segéo /
Dos Orgéos Consultivos e de Assessoramento

Subsegio |
Gabinete da Prefeita - GAB

Art. 11 - O Gabinete da Prefeita presta assisténcia direta a Prefeita Municipal em suas
relagdes politico-administrativas com pessoas, 6rgdos e entidades, internos ou externos, no

cumprimento de suas atribuigdes.
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Art. 12 - Ao Gabinete da Prefeita compete:

I. Redigir, transmitir e controlar as portarias de nomeagéo para ocupag&o dos cargos de
confianga e Providenciar a redagdo e expedigdo de decretos, e outros atos administrativos de
responsabilidade da Prefeita;

II. Instruir a tramitagéo de processos, papéis e documentos sujeitos & decisdo da Prefeita
e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a outras Secretarias Municipais que seja levados
diretamente para despacho com a Prefeita, e apos isso, com os titulares das pastas;

lll. Escriturar @ manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de registro
obrigatérios de termos de compromisso e posse; dos registros ou transcrigbes de Leis, Decretos,
Resolugbes, Regulamentos e Portarias; protocolo, indice de papéis e outros documentos oficiais de
interesse publico municipal;

IV. Encaminhar para os érgdos competentes, os planos, programas, projetos, convénios,
prestagbes de contas, correspondéncias e demais documentos exigidos dentro dos prazos legais
no ordenamento juridico em vigor;

V. Elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o relatério anual circunstanciado sobre
o estado das obras, dos convénios, da prestagio de contas e dos servigos municipais, bem como o
programa da administragdo para o ano seguinte;

VII. Coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades da Prefeita Municipal;

Art. 13. Para o cumprimento de suas finalidades, o Gabinete da Prefeita, tem a
seguinte estrutura organizacional:

l. Chefe de Gabinete da Prefeita;

a) Coordenadorias;
[)-assessor de gabinete da prefeita ;
IT)-assessor de gabinete da prefeita |l;
[ll- assessor de gabinete da prefeita Il

b) Secretaria Executiva de Gabinete

Il. Conselhos Municipais.

Subsecao Il
Do Gabhinete do Vice-Prefeito

Art. 14 - Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

l. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito;

Il. Agendar os compromissos do Vice-Prefeito e assisti-lo nas relagbes com os
municipes;

lil. Assessorar o Vice-Prefeito nas tarefas que Ihe forem delegas pela Prefeita
Municipal;

IV. Prestar assisténcia e manter estrito relacionamento quando solicitado pela Prefeita

Municipal; @
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Art. 15 - Para o cumprimento de suas finalidades, o Gabinete do Vice-Prefeito, tem a
seguinte estrutura organizacional:

[. Chefia de Gabinete;
l.a) assessor | e ll.
Subsegao il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16 - A Procuradoria Geral do Municipic € o érgao da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de assessorar a Administragdo Municipal em assuntos de natureza juridica e
de representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em quaisquer situagdes em que ele seja
parte.

Art. 17 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

) I. Representar o Municipio, judicialmente, em quaisquer instancias ou tribunais e,
extrajudicialmente, em quaisquer negociagdes que envolvam questdes de natureza juridica,

[l. Emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias de interesse para o Municipio,
podendo ser submetidos a apreciagéo do Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar;

1Il. Minutar mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos, regulamentos e matérias
similares; minutar acordos, convénios, contratos, concessdes, permissdes e autorizagdes de uso e
acompanhar a lavratura e o registro dos respectivos documentos, quando for o caso;

IV. Proceder a cobranga judicial da divida ativa ou de quaisquer outros créditos do
Municipio;

V. Assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriages,
aquisictes e alienag¢tes de imoveis pela Prefeitura e na celebragio de contratos em geral;

VI. Participar de inqueritos e processos administrativos de qualquer natureza,
fornecendo assessoria juridica, quando for o caso;

Vil. Propor medidas de carater juridico, que visem a proteger o patrimdnio publico,
social e ecoldgico do Municipio além de assessorar a administragdo municipal, orientando ou

emitindo pareceres, quanto aos aspectos legais, nos assuntos pertinentes a area de atuagido de
cada orgao;

Art. 18 — Para ¢ cumprimento de suas finalidades, a Procuradoria Geral tem a
seguinte estrutura organizacional:

l. Gabinete do Procurador Geral do Municipio;
Il. Assessor Gabinete | e Il,

. Assessoria Juridica Fiscal, Administrativa e Patrimonial, Trabalhista e
Previdenciaria:

Subsegédo IV
Da Controladoria Geral e Transparéncia Publica do Municipio
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Art. 19 - A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgao da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de fiscalizar a atuagdo da Administragdo Municipal relativamente a
transparéncia e aos resultados alcangados e, principalmente, de apurar a procedéncia das
reclamagdes individuais e coletivas da populagéo, formalizadas e submetidas a sua apreciacéo.

Art. 20 - A Controladoria Geral e Transparéncia Publica do Municipio compete:

I. Atuar na aplicagéo dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade e publicidade dos atos praticados pela administragdo municipal;

Il - Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do Maranhao -
TCE/MA, ate 31 de janeiro de cada ano, a relagdo dos responsaveis pela gestdo de valores do
Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais alteragtes até 15 dias do fato ocorrido,
conforme determinagdes daquela corte de contas;

lll. Fiscalizar a atuacdo de todos os érgdos da Administragdo Municipal, emitindo
pareceres técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a validade dos resultados obtidos,
bem como formular recomendagdes para sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu
desempenho;

IV. Assessorar os drgéos de controle externc, quando no exercicio de suas funges,
no ambito de atuacéo da contas da gestao da Prefeitura Municipal;

V. Acompanhar as rotinas diarias da gestdo, mais especificamente os dispéndios de
recursos publicos, dentro da legalidade, acompanhar as receitas municipais e evidenciar atos
administrativos que colaborem com andamento da gestdo Publico municipal, nos aspectos
contabeis, orgamentarios e transparéncia plblica, via portal.

Art. 21 — Para o cumprimento de suas finalidades, a Controladoria Geral do Municipio
tem a seguinte estrutura organizacional:

l. Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

IL Assessor de Gabinete | e ||

lll. Assessoria Técnica, Contébil e Orgamentaria;

IV. Divisdo de Controle de Contratos e Convénios:

a) Setor de Prestagdo de Contas.

b) Setor da tecnologia, e informagéo via Portal da Transparéncia.

Subsegdo V
Da Assessoria de Projetos Técnicos e Planejamento Especificos

Art. 22 — A Assessoria de Projetos Técnicos e Planejamento Especifico, tem por
finalidade o assessoramento direto a Prefeita em todos os assuntos relativos formulagao,
negociag@o e implementagdo de projetos especiais, notadamente nas areas de financiamentos,

banco de projetos, pesquisas socioecondmicas, programas e convénios e outras que |he forem
delegadas pela Chefa do Poder Executivo Municipal.
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Art. 23 — A Assessoria de Projetos Técnicos e Planejamento Especifico compete:

|. Desenvolver projetos de interesses vidveis para o Municipio, nas areas

correspondentes as suas finalidades;

Il. Realizar levantamento técnico e estatisticos, afim de envolver o municipio nas

agdes do avango econdmico e social;

lll. Desenvolver agdes para atender os convénios (cooperagéo técnica), programas e

com outros entes da administragéo Publica e privada, com a finalidade de prover Atividades
inerentes a esse orgao;

IV. Desenvolver agdes para atender os programas habitacionais do Governo Federal,

dentro das zonas de interesse social;

Art. 24 — Para o cumprimento de suas finalidades, a Assessoria de Projetos Técnicos

e Planejamento especificos tem a seguinte estrutura organizacional:

l. Gabinete do Assessoria Técnica Especifica;
a) Setor de execucgado de projetos e estudos técnicos.
b) Setor da tecnologia, arquivo e informagéo;

Subsegéo VI
Da Assessoria de Comunicagédo - ASCOM

Art. 25 - A Assessoria de Comunicagdo é o 6rgdo da estrutura organizacional da ‘

Prefeitura incumbida de desempenhar atividades destinadas a estabelecer comunicagdo entre o
poder publico municipal e os municipes.

Art. 26 - A Assessoria de Comunicac3o compete:

l. Desenvolver atividades relativas & comunicagdc de massa, especialmente a ‘

produgdo de matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da administracgo
municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados;

Il. Produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao

governo municipal que forem veiculadas;

compde toda estrutura administrativa, além de Atender jornalistas e profissionais assemelhados,
fornecendo-lhes informagdes e materiais solicitados;

Hl.Produzir e divulgar matérias de cunho informativo atinentes as secretarias que ‘

IV. Selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e

informar o Prefeito, assim como Arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o
Municipio, de sua autoria ou néo;

Art. 27 - Para o cumprimento de suas finalidades, a Procuradoria Geral tem a seguinte

estrutura organizacional:

| Gabinete do Assessor de Comunicagio;
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a) Assessor de Gabinete |
b) Assessor de Gabinete ||

) Secgao ll
Dos Orgaos da Administragédo Geral
Subsecgdo |
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestio Publica

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestio Publica é o
orgé&o da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de desempenhar atividades pertinentes
as areas de recursos humanos, de suprimento de materiais, de administragdo do patriménio
municipal, de servigos gerais no Pago Municipal e de servigos auxiliares de natureza administrativa,
alem das atividades relativas as questes financeiras, orgamentarias, contabeis, do Municipio.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gest&o Publica compete:

|. Desenvolver os procedimentos administrativos no ambito de: documentos, pessoal,
selecdo, treinamento, desenvolvimento, manutengéo e avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos material, arquivo e patriménio;

Il. Promover os registros e controles funcionais, pagamento e movimentagdo de
servidores e administragdo de planos de classificaggo de cargos, salarios e beneficios;

lNl. Administrar os procedimentos para o processamento de licitagbes para a compra
de materiais e contratagdo de obras e servigos requeridos pela administrag&o municipal;

IV. Responder pelo controle patrimonial de maquinas e equipamentos de propriedade
da Prefeitura;

V. Prover e controlar, de forma centralizada, a utilizago de equipamentos de
comunicagao e de duplicagéio de documentos:

V1. Gerenciar as atividades de informatica dos orgaos da administragdo direta;

VIl. Administrar ¢ patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio, providenciando a
adogdo de procedimentos adequados para o tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagao dos bens méveis e imoveis de propriedade do Municipio:

VIIl. Coordenar os servigos de copa, limpeza e conservagio nas dependéncias do
Paco Municipal,

IX. Responder pela execugdo orgamentaria, segundo diretrizes estabelecidas pelo
Gabinete do Prefeito;

X. Realizar o controle financeiro e a escrituragio contabil da Prefeitura;

Xl. Elaborar documentagdo para prestagfio de contas ou para divulgagdo de informes
financeiros, quando for o caso;

Xll. Elaborar, acompanhar e executar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, e o Orcamento Geral do Municipio;

Xlll. Realizar implantag&o do portal na internet da Prefeitura.

AVI. Cuidar da execugéo das atividades referentes ao lancamento, arrecadagio e
fiscalizagdo dos tributos municipais;
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XV. Responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentagdo de recursos
financeiros de propriedade do Governo Municipal;

XVI. Executar o Plano Municipal de regularizag&o Fundiaria;

Art. 30 — Para o cumprimentc de suas finalidades, a Secretaria Municipal de
Planejamento, Arrecadagdo, Finangas e Orgamento da Gestao Publica tem a seguinte estrutura
organizacional:

|. Gabinete do Secretario;

Il. Assessoria de Gabinetel e ll

Ill. Assessoria Técnica;

IV, Diretoria Executiva:

a) Departamento Administrativo:

a.1) Setor de Compras e Patriménio;

a.2) Setor de Almoxarifado Central

a.3) Setor de Protocolo, Controle de Documentos e Arquivo Central;

b) Departamento de Recursos Humanos e Processo Administrativo:
b.1) Setor de Pessoal, Folha de Pagamento e Encargos Sociais;

V. Comissao Permanente de Licitagéo — CPL.
VI. Superintendéncia de Tecnologia e Informatica:
a) Setor de Tecnologia e informatica;
VII. Diretoria do Tesouro:
a) Diretor de Controle para Ordem de Pagamentos e OBTV.
VIIl. Difetoria de Contabilidade, Planejamento e Orgamento:
a) Coordenagéo de Contabilidade:
a.1). Setor de Empenhos e liquidag&o da despesas.
a.2).setor de elaboragio e Controle Orgamentario — PPA/LDO/LOA.
IX. Chefe da Receita:
a) Setor de Alvaras, demais taxas e contribuigdes fiscais;
b) Coordenagéo de Auditoria e Fiscalizagéo Tributaria,
c) Setor de AID'F, de ISSQN e ITBI;
d) Setor de Regularizagdo Fundiaria e emisséo de titulo Imobiliario;
e) Setor de Controle da Divida Ativa e Execugdes Fiscais;
f) Divisio de Cadastro Imobilidrio, mobiliario, iPTU e Produtores:
g) Setor de Censo de ICMS;
h) Conselho de Contribuintes,
Subsegao Il

¥ Da Secretaria Municipal da Cidade, Transportes e Servigos Publicos

Art. 31 - A Secretaria Municipal da Cidade Habitagdo, Transportes e Servigos Publicos
¢ o oOrgio da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de desempenhar atividades
relacionadas com a busca de mecanismos para compatibilizar as politicas publicas pleiteadas pela
comunidade, procurando eliminar o crescente desequilibrio entre demanda e oferta de servigos
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plblicos, nas areas de habitagdo, relativos a loteamentos, parcelamentos de glebas, terrenos,
edificagbes, do uso e ocupagdo do solo, subsolo e espago aéreo; também atuar no planejamento,
avaliagio e fiscalizag8o das politicas e agbes relativas a obras publicas, desenvolvimento urbano,
abastecimento de agua, e edificagdes, as obras publicas, transportes, servicos de iluminag&o
publica, manutengédo de vias, estradas e logradouros, limpeza publica, aterro sanitario, saneamento
basico e as atividades relativas ao gerenciamento e fiscalizagao do transito, nos termos do Codigo
de Transito Brasileiro; coordenar e apoiar as agdes de defesa civil, desempenhar atividades
relacionadas com: obras e servicos de engenharia, a manutengéo de veiculos e transporte publico,
méquinas pertencentes ao Municipio e a prestagéo de servigos publicos em geral de competéncia
municipal.

Art. 32 - A Secretaria Municipal da Cidade, Transportes e Servigos Publicos compete:

|. Promover a implementagdo e/ou revisdo do Plano Diretor Municipal, através da base
cartografica do Municipio com constante monitoramento e atualizacéo;

Il. Implementar a Lei de zoneamento, parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano,
subsolo urbano e do espago aéreo urbano; o cdigo de obras e de posturas, do sistema viario, dos

espagos livres, das areas de preservacéo e das areas reservadas para os equipamentos
urbanos e comunitarios e de medidas afins, que assegurem desenvolvimento urbano harménico;

iIl. Promover, em conjunto com a Assessoria de Projetos Técnicos e Planejamento
especifico, a elaboragéo de projetos e programas de infra-estrutura urbana e habitacional, fiscalizar
o desenvolvimento dos servigos e obras publicas contratada e acompanhamento de projetos do
governo municipais sobre eles emitir parecer;

IV. Promover a implementagao do plano municipal de residuos sélidos e plano municipal de
saneamento e esgotamento sanitario, em leis especificas, com constante monitoramento e
atualizagao; .

V. Executar os servigos de manutengdo e conservagéo da infra-estrutura basica do
Municipio nas vias, estradas vicinais e logradouros publicos;

V1. Fiscalizar a execugdo de servigos de pavimentagdo de vias e logradouros publicos
sistema viario, inclusive a sinalizacéo horizontal, vertical e semafdérica;

VIi. Fiscalizar os servigos de limpeza publica urbana e de coleta e destino de lixo, em
cooperagdo com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VIII. Supervisionar os servigos de iluminag&o publica municipal;

IX. Executar os servicos de manutengéo de veiculos e maguinas rodoviarias de propriedade
do Municipio;

X. Manter, conservar e reforma os servigos desenvolvidos em equipamentos municipais, tais
como: cemitérios, terminais de transporte coletivo e concedidos, estagéo rodoviaria, parque de
exposicdes, mercados e feiras, escolas e qualquer patriménio publico municipal;

XI.Manter o controle dos pogos artesianos, redes, reservagao e drenagem de aguas pluviais
e residuos selidos;

Art. 32. Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal da Cidade,
Transportes e Servigos Urbanos tem a seguinte estrutura organizacional:
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I. Gabinete do Secretario;

Il. Assessoria de Gabinete |, Il e lll

lil. Assessoria Técnica;

IV. Assessoria de Apoio Administrativo.

V. Diretoria Executiva: R

a) Departamento de Planejamento e aprovacéo de projetos;

a.1) Setor de Geoprocessamento, uso, ocupagéo e parcelamento do solo;
b. Departamento de Gestédo Urbana e Habitacional;

b.1) Setor de acompanhamento do Cadastro Técnico e Imobiliario;

b.2.) Setor de levantamento cartoriais.

¢) Departamento de Infra-Estrutura e Obras Ptiblicas:

c.1) Nucleo de Fiscalizagdo da Limpeza Publica e Residuos Sdélidos;
¢.2) Nucleo de Fiscalizagéo e Manutengéo de lluminagéo Publica;
c.3) Setor de fornecimento d'agua; ‘
c.4) Setor de Saneamento Basico, Pontes, Galerias e Bueiros:

¢.5) Setor de pavimentagao em logradouros e vias Publicos;

c.6) Setor de manuteng&o e conservagio das pragas e Jardins;
c.7) Setor de conservagdo e manutengdo em estradas vicinais;

d) Departamento de Controle de Edificaces:

d.1) Setor de Manutengao de Prédios Publicos:

e) Nucleo de Administragio de Cemitérios.

f} Nicleo de Oficina Transportes e Garagem; constituido por:
f.1) Setor Administrativo;

f.2) Setor de Oficina e Mecénica:

g) Departamento Municipal de Transito:

g.1) Setor de Sinalizag&o e fiscalizagéo de vias publicas;

VI. Assessoria Técnica Municipal de Defesa Civil
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Subsegéo ill
Da Secretaria Municipal de Governo e Articulagéo Politica

Art. 34 - A Secretdria Municipal de Governo e Articulagdo Politica, &€ o 6rgéo da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de desempenhar atividades relacionadas com a
busca solugbes politicas para compatibilizar as politicas do poder executivo com os demais 6rgaos
publicos em suas relagdes politicas com pessoas, poderes e autoridades municipais, estaduais e
federais, orgaos e entidades internos ou externos, governamentais ou nao governamentais,
articulando a politica de representagéo institucional definida pelo Nucleo Estratégico do Governo;

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Governo e Articulagéo Politica compete:

|. Manifestar a articulacdo nas reunides e audiéncias plblicas e demais atividades da
Prefeita Municipal, com presidentes de partidos politicos, presidentes de associagbes e demais
integrantes da sociedade civil;

Art. 36. Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Governo e
Articulacdo Politica tem a seguinte estrutura organizacional:

I. Gabinete do Secretario;

a)Coordenadorias;

l}-assessor Gabinete |, 1 e lIl;

b)Coordenadoria de Apoio Parlamentar e articulagao Politica;

. Secao i
Dos Orgéaos da Administragdo Especifica

Subsegao |
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda

Art. 37- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda, &
o 6rgéo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de desempenhar atividades
relacionadas com a busca de mecanismos para explicitar e compatibilizar as politicas plblicas
pretendidas pelo governo municipal a fim de organizar as atividades econdmicas potenciais do
municipio, em observancia as tendéncias do mercado, promover, estimular e apoiar o
desenvolvimento das atividades comerciais, industriais e servigos promovendo agdes de estimulo e
de fomento ac avango Econdmico, de modo agregar Trabalho e Renda, atraves da difuséo de
modernas técnicas de assisténcias especializadas que possam alavancar as capacidades
produtivas instaladas,no Municipio.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Desenvoivimentg Econdmico, Trabalho e Renda
compete:
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. Planejar, executar e avaliar agGes orientadas para a exploragéo racional da industria,
do comeércio, promovendo o aproveitamento da vocagdio do Municipio nos setores produtivos,
atraindo investimentos para a agregagao de valor & cadeia produtiva como meio de ocupar a mao-
de-obra local e a geragéo de emprego e renda;

Il. Empenhar-se na formagéo e requalificagdo da mao-de-obra local, através de
parcerias com instituicdes organizadas da sociedade, tais como: SEBRAE, SENAI, SENAC,
Universidades, 6rgdos e organismos governamentais, bem como entidades da sociedade
organizada;

lll. Estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local, qualificando os
recursos humanos;

IV. Estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas relacionadas com o
desenvolvimento tecnolégico com o propésito de colher subsidios e patrocinio para implantagéo de
modelo de desenvolvimento auto-sustentavel no Municipio;

V. Estimular a criagio e instalagdo da lei do Micro empreendedor Individual,
fornecendo apoio possivel, técnico, fiscal, legal ou material as pessoas ou entidades interessadas;

VI. Promover ages para o surgimento de feiras, novos negodcios, empresas
nascentes, condominios empresariais, incubadoras, distritos empresariais e industriais no
Municipio;

VIl. Promover a apolar o surgimento de novos postos de empregos, bem como de
sistemas de relacionamento emprego/empregador, tal como o SINE — Servigo de Informagéo
Nacional de Emprego e sua interface com as demais Secretarias e 0rgaos;

VIII. Desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria,
Abastecimento e Pesca, estudos para a implantagio de agroindustrias, promovendo cursos
voltados para a formag&o dos recursos humanos para atuarem no setor turistico;

IV Promover e apoiar 0 associativismo e o cooperativismo, bem como apoiar a
formagao de nlcleos e cadeias produtivas

Art. 39 — Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda tém a seguinte estrutura organizacional:

l. Gabinete do Secretario;

Il. Diretoria Executiva:

a) Coordenagéo de Projetos e Capacitagdo técnica:

b) Coordenagéo de Renda Empreendedora;

b.1) Assessoria de Incentivo ao Empreendedorismo Local:

¢) Coordenagéo nos Setores Produtivos de Economia solidaria;

d) Coordenagéo de Desenvolvimento da Industria e Comércio.

e) Coordenacéo Especial de Foruns, Eventos, Feiras e Exposigdes;
e.1) Assessoria de Apoio Técnico e Administrativo.

Subsecdo lf

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Pesca.
A
- / "
@/
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Art. 40 - A Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria, Abastecimento e Pesca, € 0

6rgdo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de desempenhar atividades relacionadas
com a busca de mecanismos para explicitar e compatibilizar as politicas publicas pretendidas pelo
governo municipal a fim de organizar o abastecimento alimentar, promover, estimular e apoiar o
desenvolvimento das atividades agropecuarias e pesca no Municipio, promovendo agfes de
estimulo e de fomento da agropecuaria, pesca, agro-negécio, compra direta, cooperativismo,
sempre em observancia as politicas ambientais, prospectando os servigos vocacionais e novas
oportunidades e alternativas de desenvolvimento com respeito e protegéo ac meio ambiente no
Municipio, através da difuso de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica
especializada.

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Pesca e
compete:

I. Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecuéria
e agricultura do Municipio;

Il. Fomentar e orientar a agricultura familiar e promover a adogdo de modernas
técnicas de irrigagéo;

ll. Incentivar o desenvolvimento da apicultura, aproveitando o potencial d'agua e
condigdes climaticas, para desenvolvimento da piscicultura,

V. Motivar a elaboragédc de projetos de introdugédo de novas alternativas de produgéo
e de exploragdo da propriedade rural;

V. Promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in nafura ou
industrializados, estimulando o associativisme entre os produtores rurais;

VI. Realizar servigos de fiscalizagdo sanitaria de produtos animais, atraveés do Servigo
de Inspe¢do Municipal e conjuntamente com Vigilancia sanitaria e ambiental;

VI, Coordenar e executar politicas publicas, com uso da patrulha mecanizada,;

VIlI. Planejar e executar a politica agricola com a participag@o efetiva do setor de
producdo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais, bem como dos setores de
comercializagdo, armazenamento e transportes;

IX. Coordenar e fiscalizar as atividades nos matadouros publicos no @mbito do
Municipio;

X. Coordenar e fiscalizar as atividades nas feiras Livres, mercado Publicos, e comercio
ambulante com apoio da Assessoria Juridica; Orgdo do: Meio Ambiente; da arrecadagéo; da
Secretaria de Salde; da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico Trabalho e Renda; Secretaria
da Cidade, Transportes, e Servigos Pablicos.

Art. 42 — Para cumprimento de finalidades, a Secretaria Municipal de Agricuitura,
Pecuaria, Abastecimento e Pesca, tem a seguinte estrutura organizacional:

|. Gabinete do Secretario:

1. Assessor de Gabinete [, Il e [ll
lll. Assessoria Téchnica.
V. Diretoria Executiva:
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a) Setor de Fomento & apicultura e Agricultura Familiar;
b) Setor de Abastecimento e Controle Agropecuario;
c) Coordenagao de Matadouros Publicos;
d) setor de pesca,;
e) Setor de vigilancia e inspegéo fitossanitaria;
f) Setor de Feiras Livres, ambulantes, Mercado Publicos e afins.

Subsegdo I
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e o orgao da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de desenvolver agbes de assisténcia social
destinadas, sobretudo, a populagdo de baixa renda com o objetivo de suprir suas caréncias e
programas que visem a aliviar os efeitos das desigualdades sociais, com politicas voltas em defesa
da infancia, da juventude, do idoso e da mulher.

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania compete:

|. Promover, direta ou indiretamente, servigos e programas que visem ao bem-estar da
comunidade local, especialmente da populagéo carente de renda, de todas as faixas etarias;

il. Promover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados no
SOCOITo e Na assisténcia &s pessoas ou grupos sociais necessitados;

Ill. Coordenar e cooperar com as entidades que atuam na area de assisténcia social
no ambito municipal,

I\V. Promover a andlise e triagem de casos para concessdo de beneficios sociais aos
integrantes de grupos vulneraveis da coletividade;

V.. Motivar o desenvolvimento de programas e atividades que propiciem oportunidades
de incremento de renda direcionados, particularmente, a populagéo de baixa ou nenhuma renda;

VI. Identificar os problemas sociais mais prementes que afetam a populagdo do
Municipio e estabelecer politicas e estratégias de atuagéo do érgao;

VII. Possibilitar o cadastramento de programas habitacionais para familias de baixa
renda; em consonancias com outras secretarias afins;

VIII. Promover agdes, visando a proporcionar atendimento a segmentos da populagéo,
socialmente marginalizados;

IX. Fiscalizar e propor ajustes na aplicagéo de auxilios e subvengdes do Governo
Municipal por parte das entidades beneficiadas;

X. Promover a protecéo a familia, & infancia, a vethice, a mulher e a maternidade;

Xl. Estimular a constituigdo de organizagbes sociais que venham facilitar a
implementagdo de programas na sua area de atuagéo;

XIl. Promover atividades inerentes ao desenvolvimento comunitario e & organizagéo
popular e a sua insercéo na administragao municipal, assessorando as entidades comunitarias,
especialmente as Associagdes de bairros, nas suas atividades;
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Art. 45 — Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Avanco
Social e Cidadania, tem a seguinte estrutura organizacional:

|. Gabinete do Secretario;

. Assessor de Gabinete l e ll

lll. Assessoria Técnica;

IV. Diretoria Executiva:

a) Departamento Administrativo e Financeiro;

b) Coordenacgdo e informatica;

a.1) Coordenagdo do Programa do Idoso bem cuidado;
a.2) Coordenagéo do Programa Bolsa Familia;

a.3) Coordenagéo do Programa PROJOVEM;

a.4) Coordenagéc do CREAS;

a.4.1) Coordenacgéo do nicleo de medidas socio-educativas
a.5) Coordenacéo do CRAS;

a.6) Coordenacgéo do PETI;

a.7) Coordenagéo de beneficios sécio assistenciais.

d) Setor de Planejamento e Projetos;

e) Setor de Desenvolvimento Comunitario;

f) Departamento de Servigo Social:

f.1) Coordenagéo Pedagdgica;

f.2) Coordenacéo de Assisténcia Social;

V. Superintendéncia da Mulher.

Subsegdo IV
Da Secretaria Municipal de Educag¢io — SEMED

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Educago é o 6rgdo da estrutura organizacionat da
Prefeitura incumbido de administrar o sistema municipal de ensino, e tem por competéncia ¢
planejamento, a programacéo, a execugéo, a organizagdo, a supervisio e o controle das atividades
relativas & politica educacional, visando promover gradativamente a educacio em tempo integral,
como forma de propiciar uma educagéo cidada e que prepare o corpo discente para o competitivo
mercado de trabalho, desenvolver a educag&o inclusiva e integracéo comunitaria, e outras afins, em
consonancia com as peliticas e planos educacionais da Unido e Estado, bem como promover o
desenvolvimento pedagégico nas Escolas Urbanas e Rurais.

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Educac¢éo compete:

I. Planejar, organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e controlar o desempenho
da rede educacional municipal, em consonancia com os sistemas Federal e Estadual de Educagéo;

Il. Desenvolver pesquisas, planos e projetos na area educacional, que proporcionem a
melhoria da qualidade do ensino no Municipio;

Il. Oferecer ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de ensino;
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IV. Oferecer e administrar a educagéo infantil nos Centros de Educacggo Infantil e nas
Escolas Municipais de Educagao Infantil e Creches:

V. Participar do desenvolvimento de atividades culturais, artisticas, técnicas e
cientificas no @mbito municipal;

VI. Oferecer servigos de assisténcia ao educando, no sentido de suprir as suas
caréncias, facilitar e complementar as atividades educativas;

VIl. Promover a elaborag&o, controle e arquivamento da documentacgéoc escolar:

VIIl. Administrar o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
Valorizag&o dos Profissionais da EducagZo - FUNDEB, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de do Fundo mencionado;

IX. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Prefeito Municipal em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagio;

X. Coordenar as agdes dos corpos docente e discente, tragando em conjunto com
estes as normas para a supervisgo, execugéo do planejamento e servicos;

Xl. Instalar e manter os estabelecimentos de ensino, dotando-os de infra-estrutura
adequada e atendendo aos programas;

Xll. Promover, de forma continua, a capacitacdo dos servidores da Secretaria,
especialmente os profissionais do magistério, visando a qualidade no ensino e nos Servicos
prestados; '

Xll.Elaborar calendario das promogdes esportivas e esportivo-educacionais do
Municipio patrocinadas pela Secretaria.

XIV. Desenvolver agbes projetos, convénios com outros entes da administragao
Publica, com a finalidade de prover Atividades inerentes a esse érg&o;

XV. Acompanhar e atualizar o PAR, a fim de atender as demandas estruturais na rede
de ensino do Municipio;

XVI. Desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 48 — Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Educacéo
tem a seguinte estrutura organizacional:

l. Gabinete do Secretario;

1l: Assessor de Gabinete |, il e llI

lll. Assessoria Técnica;

IV. Assessoria de Projetos Educacionais.
V. Diretoria Executiva:

a) Departamento Administrativo:

a.1) Setor de Almoxarifado;

a.2) Setor de Integragdo Comunidade-escola.
b) Departamento Financeiro;

c) Departamento Pedagdgico:

c.1) Coordenador (a);

c.2) Supervisor (a);

d) Nacleo de Inspegéo Escolar e Estatistica: @
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d.1) Assessoria de Inspegdo Escolar e Estatistica.
e) Nicleo de Apoio ao Educando:

e.1) Assessoria de Apoio ao Educando;

e.2) Setor de Suprimento e Distribuigio de Merenda Escolar:
e.3) Setor de Complexos Esportivos Escolares;

€.4) Setor de Salide e Nutrigdo Escolar.

f) Nucleo de Informatica.

a) Assessoria Técnica;

VL.Coordenagéo de eventos escolares

a) assessoria de Eventos Escolares.

Subsegédo V
Da Secretaria Municipal de Saide - SEMUS

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da estrutura organizacicnal da
Prefeitura incumbido de prestar assisténcia primaria nas 4reas médica e odontologica, visando &
recuperagdo da saude da populagdo, incluso diversos povos e promover 0 desenvolvimento de
politicas sanitarias e ambientais que visem & redugdo, prevencdo e minimizagdo do risco de
doengas.

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Salide compete:

I. Promover medidas relativas & prestacdo de assisténcia meédica basica e
odontoldgica primaria a comunidade;

Il. Planejar e executar a politica sanitaria concernente 2 promogéo, prevengdo e
recuperagao da saude individual e coletiva da populagéo;

lll. Prestar socorros médicos urgentes;

IV. Promover a vigilancia sanitaria e o controle epidemiolégico no ambito do Municipio,
em colaboragdo com orgéos e entidades afins, atuantes na regiao e em consonancia com as
diretrizes emanadas de outros niveis governamentais;

V. Criar e divulgar programas coletivos de prevengao de doengas e controlar doengas
transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutengdo de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica;

VI. Promover a fiscalizagio médica-fito-sanitaria:

VII. Promover a formag&o da consciéncia sanitaria junto a populagéo;

VIIl. Controlar e fiscalizar as agdes e servigos de saude, através da execucéo direta ou
de servigos de terceiros:

IX. Desenvolver as agdes de salde, integrando-se a rede do Sistema Estadual e
Federal de Salde;

X. Promover campanhas de vacinagéo por iniciativa propria ou em colaboragao com
Orgdos de outras esferas governamentais;

Xl. Administrar as unidades basicas de saude:
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Xll. Promover a manuteng@o de equipamentos Publicos vinculados ao Sistema de

XlIl. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar o Prefeitc Municipal em assuntos

de interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagéo;

XIV- Desenvolver agbes projetos, convénios com outros entes da administragéo

Publica, com a finalidade de prover a satide Humana; para todos os povos.

Art. 51 — Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Satde

tem a seguinte estrutura organizacional:

PSF/PACS;

I. Gabinete do Secretario;

L. Assessoria de Gabinete [, Il e llI

lll. Assessoria de Projetos Especiais;

IV. Diretoria Executiva:

a) Departamento Administrativo e Financeiro:
b) Coordenagéo do Fundo Municipal de Satide;
¢) Coordenagéo de Programas;

d) Vigilancia em Satide:

d.1) Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;

d 1.1) SISVAN ;

d.2) Nucleo de Vigilancia Sanitaria;

d.3) Nucleo de Vigilancia Ambiental:

d.3.1) Coordenacéo do Centro de Zoonoses.

e) Atencdo a Saude:

e.1) Coordenagdo do Programa de Ac¢édo Estratégica em Saude da Familia —

e.2) Coordenacéo de Unidades da Satde;

e.3) Assisténcia Farmacéutica:

e.4) Coordenagdo da Farmacia Basica Municipal;

f) Atencdo Especializada:

f.1) Coordenagdo Municipal do Programa DST/AIDS;
g) Programas em Salde:

g.1) Coordenagéo do Programa Satde da Mulher:

9.2) Coordenagéo Saude do Homem;

g.3) Coordenacéo da Saude da Crianga;

g.4) Coordenagéo Municipal de Saude Mental:

g.5) Coordenagéo Municipal de Sadde do Idoso;

g.6) Coordenagéo Municipal de Saude do Adolescente:
g.7} Coordenagéo de Atengdo Psicossocial — CAPS:

h) Hospital Municipal:

h.1) Diretoria do Hospital Municipal de Vila Nova — HMVN:
[) Coordenacgdo do Centro de Especialidades;

I.1) Nucleo de Pediatria; '

1.2) Ndcleo Ginecolégico;
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.3) Nucleo de Nutrigdo;
.4} Nucleo de Psicologia;
1.5) Nacleo de Fisioterapia;
1.6) Nucleo da Assisténcia Social;
Subsecao VI
Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 52- A Secretaria Municipal do Meio Ambiente € o orgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de desenvolver agdes programas e projetos a fim de
promover politicas de gestfo ambiental, coordenando e fiscalizando as atividades de protecéo
ambiental, em conjuntc com a sociedade civil, visando contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populagéo, mediante a preservagéo, conservagio e recuperacio dos recursos naturais com
bem de uso comum do povo, assim como desenvolver processos de participagao ativa no sistema
contributivo de receitas em decorréncia das atividades econdmicas exploradas no meio ambiente.

Art. 63 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente compete:

|. Definir @ promover a execugdo de uma politica ambiental no Municipio, buscando, se
necessario, articulagéo com outros orgéos de agdo ecoldgica para preservagac de santuérios e
estagdes ecologicas e conservagéo de fauna e flora;

ll. Acompanhar a elaboragéo e o cumprimento da legislag&o de uso e ocupagdo do solo no
que se refere a preservagdo ambiental e conservagdo de recursos naturais, educagdo ambiental em
escolas e associagdes de moradores, além de impor medidas administrativas com a finalidade de
conservar ou restaurar as condigdes ambientais;

1. Controlar a coleta e a destinagéo do lixo, especialmente dos residuos dos servigos de
salde;

IV. Fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo de protegdo e
preservagdo ambiental no ambito do Municipio;

V. Emitir laudos para prover corretamente as atividades que concorrem para geragio de
impacto ambientais, e monitorar as atividades sustentavel exploradas acordo com a lei especifica
sem degradar o Meio Ambiente;

VI. Realizar estudos de viabilidade técnica, a permitir ou vetar desenvolvimento das
atividades que degradem o meio ambiente, a fim de emitir as Declaragées ambientais de uso e
ocupagéo do solo, preconizada nas resolugées do CONAMA:

VII. Promover agdes na area de paisagismo e de preservacao ambiental;

VIII. Desenvolver politicas reguladoras definidas em lei especifica, a exigir custos financeiros
no desenvolvimento de atividades econdmicas que gere impactos ambientais, culminando com os
estudos de viabilidade técnica ambiental, que desencadeie processos de compensagio ou
indenizagdes ambientais;

Art. 54 — Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente tem a seguinte estrutura organizacional:
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I. Gabinete do Secretario;

L. Assessoria de Gabinete i e I!

a) Departamento Administrativo Patrimonial e Almoxarifado:
a.1) Assessoria de Gabinete |

1ll) Departamento de Meio Ambiente

a) Setor de Vigilancia e Fiscalizacdo Ambiental:

b) Setor de Fiscalizagdo Ambiental;

c) Setor de Controle da Qualidade da Agua dos Pogos Artesianos;
d) Setor de emisséo de Declaragao de uso e Ocupagio do solo.
e) Departamento de Planejamento Ambiental:

f) departamento de Educagéo Ambiental.

Subsegéo Vil
Da Secretaria Municipal do Esporte e Juventude

Art. 55 - A Secretaria Municipal do Esporte e Juventude, tem a finalidade centrada no
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para o Esporte e Juventude, bem como para a
protecdo dos jovens interagindo com os espagos publicos destinados a Esporte, objetivando
qualidade de vida a comunidade.

Art. 56 - A Secretaria Municipal do Esporte e Juventude, compete:

N I. Desenvolver agdes capazes de garantir politicas publicas voltadas aos jovens
despertando suas habilidades esportivas coletivas e individuais;

Il. Desenvolver agdes com praticas esportivas de modalidade diversificada, a fim de
despertar potenciais atletas;

lll. Incentivar competicdes escolares, zona urbana e rural, em suas diversas
modalidades, com premiacGes aos vencedores;

I\V. Fomentar as competicdes esportivas entre bairros, povoados e municipios vizinhos,
a fim de inserir jovens os atletas, no mudo esportivo;

V. Acompanhar as Politicas publicas do Governo Federal e Estadual, a fim de elaborar
programas e projetos especificos que objetive incrementar as agbes dessa secretaria nas areas do
Esporte e lazer.

Art. 57 — Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal do Esporte e
Juventude tém a seguinte estrutura organizacional:

|. Gabinete do Secretario;

Il. Assessoria de Gabinete | e Il

{[R Diretor Executivo

IV. Superintendéncia da Juventude:

a) Coordenagéo de Assuntos da Juventude.
V. Superintendéncia Municipal de Esporte,
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b) Coordenagéo de Apoio e Desenvolvimento Desportivo:
b.1} Setor correlato com Eventos Escolares.
c) Coordenagéo do Esporte Comunitario, em Centros Comunitarios:
c.1) Setor de Esporte Amador;

Subsegéo Vill
Secretaria de Cuitura, Lazer e Turismo
Art.'58 - A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo, tem a finalidade centrada
no desenvolvimento de politicas publicas voltadas para Manutengdio da Cultura Local, descobrindo
as tendéncias locais que influencie o modo de vida, contracenando com as areas naturais e o
desenvolvimento do lazer e turismo onde se possa transformar em emprego e renda sem afetar a
qualidade de vida na comunidade.

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo, compete:

I. Desenvolver a protegdo do acervo documental, das obras e dos bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis, protegendo-os contra
destruigdo, evaséo e descaracterizagio;

Il. Promover a¢des de carater promocional, visando a difuséo dos bens culturais, das
tradigdes histéricas e folcloricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das artes cénicas, plasticas e
musicais, aniversario da Cidade, semana da Patria, festas Juninas, carnavais e manutengdo da
Banda Musical;

lIl. Zelar pela preservagéo do patriménio historico e cultural, elegendo calendario anual
de eventos culturais e fomentar o intercambio cultural, além de acompanhar as acdes
desenvolvidas pelo Conselho Cultural; manter ativa, a banda musical; ,

IV. Executar o cadastramento e incentivar com divulgagéo os projetos turisticos que
sejam absorvedores de méo de obra e geradores de tecnologia dentro do potencial turistico do
Municipio;

V. Identificar as deficiéncias da infra-estrutura turistica e promover a¢des visando sua
melhoria, integrando os esforgos para a melhoria e aproveitamento das potencialidades turisticas
do Municipio e da sua infra-estrutura; .

Vi. Buscar parcerias com entidades locais e Regional, no sentido de desenvolver
agoes coordenadas e conjuntas nas &reas turisticas, a fim de apresentem maior atrativo para os
visitantes em potencial e aumentem a sua taxa de permanéncia, através de atrativos turisticos, tais
como feiras, exposi¢bes vaguejadas e outros;

VIl. Discutir com a comunidade, em forma de audiéncia plblica, agdes no
desenvolvimento do turismo do agro-negécio, do eco-turismo, turismo ambiental e fomento a
cultura, sempre em observéncia as politicas ambientais, prospectando os servicos vocacionais e
novas oportunidades e alternativas

Art. 60 — Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria da Cultura Lazer e
Turismo tém a seguinte estrutura organizacional;

I. Gabinete do Secretario;
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ll. Assessoria de Gabinete |;

lll. Diretoria Executiva:

a) Departamento Administrativo Patrimonial:

1V) Departamento de eventos Culturais e Artes Populares;

V) Departamento de evento nas areas Turisticas;

VI) Departamento de sitios arqueolégicos e paisagens naturais

CAPITULO II
DOS CARGOS DE CHEFIA E DE ASSESSORIA
ANEXO |

Art. 61 - Ficam redimensionando os cargos comissionados com a denominacao,
codificagéo, quantitativos, remuneragées e representagtes seguintes:

CARGOS Qte [SALARIO [REPRSENTAGCAO
S
1. Assessor de Comunicacio 01 1.350,00 1.000,00
2. Assessor Contabil 02 3.500,00 1.500,00
3. Assessor de Arquitetura e Engenharia 01 3.500,00 1.000,00
4. Assessor Téchico Pedagdgico 04 1.200,00 1.200,00
5. Assessor de Projetos Especiais 02 1.500,00 1.000,00
6. Assessor de Salde Publica | 08 678,00 50,00
7. Assessor de Salde Publica Il 08 800,00 80,00
8. Assessor de Salde Publica Il]] 08 1.000,00 90,00
9. Assessor Gabinete da Prefeita | 02 2.000,00 2.000,00
10. Assessor Gabinete da Prefeita || 02 1.500,00 1.000,00
11. Assessor Gabinete da Prefeita |l 02 1.300,00 600,00
12.Assessor Juridico 02 4.000,00 4.000,00
13. Assessor de Gabinete de Secretario ] ~| 02 678,00 200,00
14. Assessor de"Gabinete de Secrétario |l | 01 800,00 200,00
15. Assessor de Gabinete de Secretario Ill | 01 1.000,00 200,00
16. Assistente Social Chefe 01 1.500,00 200,00
17.Chefe de Centro de Salde 02 700,00 500,00
18.Chefe de Gabinete do Prefeito 01 3.600,00 2.000,00
19. Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 01 1.500,00 200,00
20. Chefe de Nucleo de Salide i 06 1.000,00 1.000,00
21.Chefe de Nucleo de Vigitancia Sanitaria| 01 1.500,00 800,00
22.Chefe Farmacéutico-bioguimico 01 1.500,00 200,00
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| 23.Chefe Setor 20 1.000,00 200,00
24.Chefe Tecnologia da Informacao/CPD | 01 1.200,00 200,00
25, Cirurgiao Dentista Chefe Satde 02 1.600,00 200,00
26. Coordenador 17 | 1.200,00 500,00
27.Controlador Geral 01 | 3.600,00 2.000,00
28.Coordenador de Recursos Humanos 01 1.300,00 500,00
29.Diretor de Contabilidade Planejamento| 01 1.200,00 500,00

e Orgamento
30. Diretor de Escola 16 1.500,00 ISOLADO
31.Diretor de Receita 01 1.350,00 1.000,00
32. Diretor Executivo 06 1.300,00 500,00
33. Diretor Geral do Hospital 01 1.500,00 1.000,00
34. Diretor de Departamento 10 1.200,00 1.000,00
35. Diretor Chefe Veterinario 02 1.500,00 1.500,00
36. Enfermeiro Chefe Posto Saude 02 3.000,00 500,00
37.Enfermeiro Chefe Hospitalar 03 3.000,00 500,00
38. Fisioterapeuta Chefe 01 1.200,00 500,00
39. Fonoaudidlogo Chefe 01 1.200,00 500,00
40.Médico Chefe Dep. Saude Publica 02 5.000,00 100,00
41.Médico Diretor Clinico 01 3.600,00 3.600,00
42. Nutricionista Chefe 02 1.200,00 200,00
43. Procurador (a) Geral 01 4.000,00 4.000,00
44, Psicblogo Chefe 01 1.500,00 200,00
45. Secretaria (o) Executiva (o) Gabinete 01 1.300,00 400,00
46. Secretarios Municipais 11 3.600,00 2.000,00
47.Superintendente 02 1.500,00 400,00
48. Vice Diretor de Escola 15 1.500,00 200,00

Art. 62 - Os cargos a que se refere o artigo anterior serdo providos em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao da Prefeita Municipal.

Art. 83 - A remuneragéo dos cargos de provimento em comissio obedecera a tabela
constante no Anexo | desta Lei, garantida a atualizagdo na mesma data e indice dos reajustes

concedidos aos demais servidores publicos municipais.
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Art. 64 - Faculta-se ao servidor integrante do Quadro Efetivo, quando investido em

cargo de provimento em comissdo, optar entre o vencimento do cargo em comisséo e o vencimento
do seu cargo de origem, mantendo-se a verba de representag&o correspondente..

§ 1° - A opgéo pelo cargo em comissdo implica em imediato afastamento do servidor
do seu cargo original, ressalvados os casos de acumulagéo legal comprovada.

§ 2° - Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre em estagio
probatdrio ocupar cargo de provimento em comissao, interromper-se-a o referido estagio.

Art. 65 - A Prefeita Municipal, mediante decreto, podera criar fungbes gratificadas para
atender as situag6es previstas no paragrafo primeiro do art. 9.

§ 1° - Ocupantes de cargos em comisséo terdo direito a percepgdo de funcéo
. gratificada, de acordo com a especialidade comprovada, exceto os cargos de fung&o isclada .
§ 2° - A fung&o gratificada aqui referida podera ser concedida, no maximo, a 20 (vinte)
servidores.

Art. 66 - A fungdo gratificada & considerada vantagem financeira transitoria em
contrapartida as responsabilidades adicionais assumidas pelo servidor, ndo se incorporando aos
seus vencimentos para quaisquer fins,

Art. 67 - S6 seriq permitida a acumulagdo de cargos de chefia, se for sem
remuneragéo de um deles.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Segdo ! |
Das Disposi¢bes Gerais ‘

Art. 68 - O Nucleo Estratégico do Governo & presidido pela Prefeita Municipal e é
composto pelos titulares dos seguintes Orgaos:

a} Gabinete da Prefeita;
b} Procuradoria Geral;

c) Assessoria de Projetos Técnicos e Planejamento Especifico;
d) Assessoria de Comunicacao,

e) Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestéo Plblica;

f) Secretaria Municipal da Cidade, Transportes e Servigos PUblicos:
g) Secretaria Municipa! de Governo e Articulagéo Politica;

Fone: (99)3539-1289
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Art. 69 - A Administragdo Municipal podera ainda ser assessorada por 6rgaos

colegiados, em nivel de Conselhos, setoriais ou nio, constituidos com o fim de colaborar com o
Governo Municipal.

§ 1° - Os Conselhos reger-se-80 por normas proprias e seus membros ndo sersoc
remunerados, sendo suas participacdes consideradas de relevantes servicos prestados &
comunidade.

Art. 70 - A estrutura administrativa do Municipio podera ser alterada mediante a

criagéio ou extingdo de ¢rgdos de menor nivel hierarquico, mediante Decreto do Pader Executivo
Municipal. -

Paragrafo (nico: Entende-se por érgdos de menor nivel hierarquico aqueles
encontradigos abaixo das divisdes.

Art. 71 - A Prefeita Municipal podera, mediante Decreto, criar programas especiais de

trabalho para o desenvolvimento de trabalhos especificos de carater temporario e de natureza
relevante,

§ 1° - Os programas ser&o criados com base em projetos apresentados por um ou
mais 6rg@os da Administragdo Municipal ou para execucdo de atividades financiadas por fontes
externas.

§ 2° - A criag&o de programas especiais fica condicionada & existéncia de recursos que
garantam a sua execugao dentro dos prazos estipulados.

§ 3° - Os programas seréo geridos por um responsavel, cujas atribuigbes e
subordinag&o deverdo ser previamente formalizadas, mediante Decreto.

Art. 72 - A Prefeita Municipal podera, mediante Decreto, formalizar grupos de trabalho
para estudo ou execugéo de trabalhos que demandem a participagdo de mais de uma Secretaria,
sem prejuizo das atividades normais das secretarias envolvidas.

§ 1° - O Grupo de Trabalho acima referido devera ser coordenado por um dos seus
integrantes.

§ 2° - O Coordenador do Grupo de Trabalho ficara responsavel pelo seu desempenho
e pela apresentagio de resultados.

Art. 73 - A Prefeita Municipal podera fazer uso de servigos de profissionais de notoria
competéncia para desenvolver atividades técnicas especificas.

Paragrafo Gnico — A competéncia técnica devera ser comprovada pela formacéao
profissional e pela experiéncia do candidato na area de interesse.

Secao /I

Das Disposig¢oes Finais @

Av - Rio Branco, S/N, Centro CEP: 65.924-000 ;
Fone: (99)3539-1289 0 H i




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
CNPJ: 01.608.475/0001-28
GABINETE DA PREFEITA

Art. 74 - Nenhum orgéo podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos
orgamentarios especificos para o fim almejado e n&o houver disponibilidade de recursos financeiros
para sua liquidagao, certificados pelos 6rgdos competentes e devidamente autorizados pela chefe
do poder executivo.

Art. 75 - Cada uma das unidades administrativas, referidas no art. 6° desta Lei,
devera:

|. Programar, fiscalizar e controlar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao
Orgao;

Il. Administrar os recursos humanos e materiais colocados & sua disposicéo pela
Administragdo Municipal,

ill. Procurar desenvolver agdes em cooperagdo com outras unidades em busca de
sinergia positiva;

IV. Desenvolver entre si a pratica de assessoramento mituo para economizar tempo e
recursos;

V. Emitir pareceres techicos em assuntos de sua competéncia, quando solicitado;

VI. Elaborar trabathos que sejam atribuidas & sua competéncia, por ato do Prefeito
Municipal ou por pertencerem a esfera estratégica de atuag@o do governo municipal;

VII. Sugerir medidas de ajustes na linha de atuag&io da administragéo ou da legislagao
municipal, adequando-as as demandas ambientais;

VIIl. Propor a elaboragdo de normas que assegurem maior eficicia para a
Administracéo Municipal;

IX. Normatizar e orientar os trabalhos do(s) Conselho(s) vinculados & unidade;

X. Cumprir e fazer cumprir a legislagio em vigor.

Art. 76 - Fica assegurado aos profissionais do magistério que vierem a exercer
fungbes de diregéo, coordenagao, orientagio, planejamento, assessoramento, secretariado e chefia
de servigos, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo, a percepgéo das vantagens previstas
no Quadro Préprio do Magistério, ressalvada a contagem especial de tempo de servigo para fins de
aposentadoria, que devera ser realizada estritamente em atividades de sala de aula.

Art, 77 - Para atender as disposicfes da presente Lei, a Prefeita MunlClpaI fica
autorizada, apds deliberagéo do Poder Legislativo a:

. Adequar no coirente exercicio financeiro, créditos especiais obedecidos a legislagéo
especifica em vigor, para ajustar as despesas decorrentes da sua execugio;

. Promover as alteragbes necessarias no orgamento em vigor, remanejando as atuais
dotagdes orgamentarias de unidades extintas ou modificadas para aquelas que lhes sucedem.

Art. 78 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante decreto e de acordo
com a necessidade de servigo e o interesse da administragdo publica, para o cumprimento de suas
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atribuicbes e programas de trabalho, desdobrar ou relocar competéncias de servico ou
Departamento de uma Secretaria para outra, observado o principio da natureza e especificidade da
Secretaria e das atividades relocadas.

Art. 79 - Para execugdo de programas especiais ou especificos, para cujo
desenvolvimento néo justifique a criacdo de departamento, fica a Chefa do Poder Executivo
Municipal autorizado a criar, através de decreto, coordenadorias extraordinarias.

Art, 80- Para atender as necessidades de servigos ou para execugdo de programas
especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento néo se justifique a criagao de Secretaria, fica a
Chefa do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, até cinco
departamentos extraordinarios, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as
competéncias.

Art. 81 - Para a execugéo de planos ou programas especiais, de natureza temporaria,
decorrentes do Plano Diretor, do Programa de Aceleragéio do Crescimento — PAC, da proposta
orgamentaria, de convénios com orgéos federais ou estaduais, em fun¢éo da existéncia ou criagéo
de fundos especiais, ou ainda do aporte de recursos especificos, cuja natureza néo esteja incluida
na area de competéncia das Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja envergadura justifique
tratamento especial e em separado, fica a Chefa do Poder Executivo autorizado a criar até duas
Secretarias Extraordinarias, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as
competéncias,

Art. 82 - Os cargos e fungdes de chefia, diregcdo e assessoramento, no dmbito do
Slstema Unico de Saude (SUS) Municipal, sé6 podem ser exercidos em regime de tempo integral.

Art. 83- O Poder Executivo definira a forma de funcionamento do Gabinete do Prefeito,
da Assessoria de Comunicagéo, da Assessoria de Projetos Especiais, da Assessoria Juridica, da
Controladoria Geral do Municipio, bem como a estrutura organizacional basica das Secretarias, as
competéncias dos niveis de atuagao, as atribuigdes dos cargos e os respectivos regimentos.

Art. 84 - Fica mantida e criada a Gratificag8o por Condic&o Especial de Trabalho -
CET, com a finalidade de aumentar a produtividade nos ¢rgéos e entidades do municipio, devendo
ser assim atribuida ate o limite de 100% (cem por cento) da Representagdo do Cargo
Comissionado ou até 100% (cem por cento) do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. E vedada a inclus&o nos proventos, da gratificagdo mencionada no
caput deste artigo, que o servidor venha a receber, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 85 - Sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens pecuniarias estabelecidas
em Lei, fica facultado ao Poder Executivo Municipal, por decreto, até o limite de 50% (cinquenta por
cento) dos vencimentos do agente publico, conceder a este gratificagio de graduagéo que tenha
como atribuigdo & prestagéo de servigos técnicos profissionais especializados, nos seguintes casos:

Av — Rio Branco, S/N, Centro CEP; 65.924-000

Fone: (99)3539-1289 of o< if ®
@ wiilik

DDSMARTIRIDS
Had NOVE Tempet




30

xﬂi"-‘-‘" IS0 T ‘-wmm Vﬁ_

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
CNPJ: 01.608.475/0001-28

GABINETE DA PREFEITA

|. Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos e executivos;

Il. Pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

lll. Assessorias ou consultorias técnicas e auditorias fnancelras ou tributarias;

IV. Fiscalizagao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servicos;

V. Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI, Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VIl. Restauragao de obras de arte e bens de valor histdrico;

VIIl. Aos profissionais de salde publica.

Art. 86 - Sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens pecunidrias estabelecidas
em lei, fica facultado ao Poder Executivo Municipal, por decreto, até o limite de 100% (cem por
cento) dos vencimentos, conceder gratificagdo de pds-graduagido aos médicos que prestem
servigos técnicos especializados, desde que sejam portadores de certificado de pos-graduag¢éo em
nivel de especializacdo em medicina, diploma de mestre ou doutor em medicina ou que seja
portador de certificado de residéncia médica, na respectiva area de atuacgao profissional, vedada a
acumulagéo.

§1°- A concessdo, por decreto do Chefe do Executivo Municipal, de qualquer
fungdo de confianga a que se refere o caput constitui faculdade da Administragéo e ndo podera ser
superior a 100% (cem por cento) nem inferior a 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

§2°-  Se houver delegac&o de poderes em ato normativo especifico, regularmente
publicado na imprensa oficial, podera o Secretario Municipal de Satude, mediante Portaria, conceder
uma das fungdes de confianga de coordenacéo, chefia, assessoramento e direcéo de programa de
assisténcia a saude publica.

§3° - E vedada & acumulacdo de funcdo publica, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios no caso dos medicos, que poderao acumular duas fungdes publicas.

Art. 87 - Faculta-se a Administragdo conceder, por decreto, gratificagédo de incentivo
ao desempenho de até 30% (trinta por cento) da produtividade dos servigos de assisténcia a saude
publica da unidade respectiva ao pessoal de nivel superior, médico e operacional, até o limite de
100% (cem por cento) dos vencimentos do servidor, exceto aos medicos.

§1° - A gratificagdo de incentivo ao desempenho ndo podera ser conferida quando o
servidor faltar injustificadamente, estiver em gozo de férias, licenga prémio, licenga médica,
inclusive de licenga gestante, tiver cumprido sangéo disciplinar ou estiver a disposi¢do de outro
orgdo na area de salde, inclusive.

§2° - A gratificagéo de incentivo ac desempenho ndo integrard a base da remuneragéo
e uma vez concedida podera a qualquer tempo ser revogada por ate normativo especifico.

Art. 88 - O poder Executivo regulamentard, por Decreto, a concessao aos servidores
pablicos municipais e ocupantes de Cargos Comissionados, de Ajudas de Custo, Diarias,
Gratificagdes, Adicionais e Licengas.

Art. 89 - Ficam mantidos e criados os Conselhos: @\
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1. Conselho Municipal de Educagéo, vincuiado a Secretaria de Educagao;

Il. Conselho Municipal de Salde, vinculado & Secretaria Municipal de Satde;

Ill. Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal do
Avango Social e Cidadania;

IV. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vinculado a
Secretaria Municipal do Assisténcia Social e Cidadania;

V. Conselho Municipal do Trabalho e Emprego, vinculado & Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda;

VI. Conselho Municipal de Acompanhamento Social do FUNDEB, vinculado 2
Secretaria de Educacéo;

VIl. Conselho Tutelar, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania;

VIIl. Conselho Municipal de Alcool e Drogas, vinculado a Secretaria Municipal de
Salde;

[X. Conselho Municipal dos direitos da Mulher, vinculado & Secretaria Municipal do
Assisténcia Social e Cidadania;

X. Conselho Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania;

Xl. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de mobilidade fisica, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

XIl. Conselho Municipal do Meio Ambiente, vinculado & Secretaria Municipal do meio
Ambiente;

Xlll. Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, vinculado & Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania.

XIV. Conselho Gestor do Fundo de Habitacao e Interesse Social vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

Art. 87 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
retroagindo — se ao primeiro dia do més de Abril, revogando-se as disposicbes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n°. 139/2010, com do artigo e seus incisos.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS, ESTADO
DO MARANHAO, AOS 18 DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE 2013, 191° DA
INDEPENDENCIA E 124° DA REPUBLICA.

KARLA A CABRAL
PREFEITA MUNICIPAL
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