ESTADO DO MARANHAO PODER LEGISLATIVO R
CNPJ.01.623.864/0001-22 = . et

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ViLA NOVA DOS MARTIRIOS

Lei n® 162/2012 de 11 de Dezembro de 2012

D;spoe sobre ¢ Plano de Cargos Carre:ra e Salarios - PCCS da Camara
Mumc;pal de Vila Nova dos Man‘mos MA eda outras prowdenc:as

: A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
ESTADO DE MARANHAO Aprovou e eu, Pres:dente da Camara Mumc:pa!

promulgo a segumte Lei:

FR o _CAPITULOI.
LT _ DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19-- 0 Plano de Cargos, Carrelra e Sa!anos da Camara Mummpal de
Vila Nova dos Martirios passa a obedecer a reestruturagao estabelecida nesta Lei e
nos anexos que a integram. - -

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios tem por fmalldade dotar a
Camara. Municipal de Vila Nova dos Marhnos de um 51stema de admlnlstrat;ao de
seus recursos humanos : :

Paragrafo Umco - O PCCS da’ Cémara Munlcupal de Vlla Nova dos

J‘!.__f'jMartmos ao estabelecer os principios norteadores e fundamientais da polltlca de
. recursos humanos, adotada a partir de sua pubhcagéo tem os segumtes ObjethOS

basicos: -

I - estabelecer a adocdo de um sistema de dlstnbung:ao eqwtatlva em que
sao considerados os diversos fatores capazes de justificar 0 maior ou menor nivel de.
remuneragao ‘salarial, contados a partir desta data, sendo valido 0 tempo de servigo’
retroativo para efeito de remuneragéo e enquadramento funcmnal :

Il - permitir a identificagao dos Cargos, mediante as respectwas descngoes

tarefas basicas e pre requisitos mlnlmos mdlspensavels a0 seu. pleno

desenvolvimento;

I - estabelecer as Classes que poderdo ser atnngldas pelos serwdores
bem como os critérios de progressao;

IV - permitir a aplicagio sistemética de ‘mecanismos admlnlstratlvos de
mobllldade honzental que incentivem o desenvolvimento dos ser\ndores :

- :  CAPITULO II :
- .DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art 3° - Formado pelo pessoal gue mgressou medlante CONCUTSO publlco de-

.’provas e titulos na fungdo publica, ao qual recebera estabilidade legal apés o
_ intersticio Iegal de estagio probatorio, findo o qual somente podera ser exonerado por

falta grave apurada em Processo Administrativo Disciplinar, assegurando-se a ampla
defesa eo contradltorlo ao acusado. Os cargos de prowmento efetivo da- Camara
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‘Municipal Vila Nova dos Martirios sdo formados pelos seguintes cargos: Secretaria;
-.auxiliar admlmstratlvo e auxlllar de serwc,:os gera|s conforme dlscrlmmagao contlda no
Anexo l desta Lel . :

Art 4° - As tabelas dos venc1mentos basncos de todos '0S cargos de
provimento efetivo passam a contar com 6 (sels) classes de progressao horlzontal
conforme anexo Il da presente Lei. .

Art. 5° - A investidura em cargo publlco da Camara Municipal de Vila Nova .
dos Martirios depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo na- forma.do
anexo |l desta lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comlssao declarado em-
Ieu de Iwre nomeagao e exoneragao - ,

Art. 6° - Os. vencimentos . iniciais dos cargos efetlvos e: 0s demals
. vencimentos € suas respectnvas classes obedecerao além ‘das normas legals e
. constttumonals aplicaveis a espécie, o disposto no Anexo III :

CAPITULO Il - -
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAOI .~ .
Disposigdes Gerais -

Art. 7° - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por
progressdo, que & o avango de uma classe para outra na tabela de. vencmentos
dentro do mesmo cargo, e sera por meremmento e tempo de serwg;o

Art 8° Nao sera concedlda progressao a senndor

[ - .que tenha atlng:do o} ultlmo nlvel da tabela correspondente a
' classelcargo em gue se enquadra
II-matlvo
SE(;AO n -
Da Progressao Funclonal

_ Art. 9° - A progressao. funclonal con51ste na movumentagao do servador
ocupante do cargo efetivo para a classe e padrao supenor na carreira a que pertenga
contadas de um a seis. .

§ 1° - A referida progresséo sera realizada sucessivamente de uma classe
para outra classe, com intersticio de 3 (trés) anos, por antiguidade e merecimento.

§ 2° - O salario base inicial (classe 1) sera acrescido do percentual de 10%
~ (dez por. cento) na classe 2, e nas demais classes sera acrescndo do percentual de
3% (tres por cento) sucessivamente. :

Art 10 O merecnmento sera afendo pelos segumtes crltérlos
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| - avaliagao periddica favoravel
Il - produtividade;

Art: 11. - A avaliagéao penodlca de competenma do chefe do departamento

R a que: “estiver - vinculado o servidor, levara em consnderat;ao dentre outros, a

o assu:iundade pontuahdade compromisso com suas atrlbuu;oes e sera reallzada
' 'anualmente com valor de zero a dez pontos. :

_ Art 12. - Nao sera- considerado apto a- progredlr para a: classe
tmedlatamente superior o servidor que nao obtiver nota minima: |gual a sete nas
| avahagoes do trlemo anterior e/ou tenha sofrido penas d:scmlmares

Art. 13. - A produtividade sera aferlda pelo chefe do departamento & que
estiver vinculado o ser\ndor e conStderaré os seguintes fatores: -

| - competenCIa proﬁssnonal
Il - disposicdo e presteza no atendimento;
il - qualidade do relacionamento;

R |V dlsp05|gao para cooperacgao;

L " Art. 14. - O resultado das avaliagboes seré obngatonamente apresentado ac -
ser\ndor em entrevista como chefe de respectwo departamento.”

Paragrafo Unico - Julgando -se prejudicado; o senndor podera recorrer ao
Pre3|dente da Camara no prazo maximo de trés dias apos a.ciéncia do _resultado
) apresentando os argumentos para cada fator em que houver dlscordanma

Art 15 - Apesar da pernod:cndade anual da avaliacao formal cada avallador

. devera .acompanhar, rotineiramente, © desempenho de seus subordinados, de

_maneira a que possa conduzir o processo em suas un:dades orgamzacuonals com”
justica e consisténcia, sem tendenciosidade.

Paragrafo Umco O desempenho dos servidores a serem avaliados sera
.analisado no dia a dia do trabalho, bem como na sua efetiva capacrdade de produzir
§ resultades e no desenvolvimento dos’ planos de: acao :nduwdua! garantmdo se o
respectlvo reglstro dos fatos relevantes ocorndos

- DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art 16: - Compete ao Pre5|dente da Camara decidir os casos de
progressao “ouvida previamente a chefia do respectlvo departamento

_ - Art. 17. - O enquadramento dos atuals ser\ndores da’ Camara Munlc:pal de
"-Vlla ‘Nova dos Martirios levara em consideragéo o respectlvo tempo de sennc;o de

s cada servidor. .
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Art. 18. - A progressao horizontal nao prejudica o reajuste anual de salarios

. dos servidores da Camara Municipal de Vila Nova dos Martlrlos tampouco a
: percepgao Clas vantagens prewstas em Le| ' : : :

Art 19. - Apllcam se a0s senndores da Camara Mumc;tpal de Vlla Nova dos

"""'.Martlrlos as disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores ‘Publicos do Mummplo

de Vila Nova dos Mamnos que nao forem contrarias as determmaooes da presente

- lei.

Art. 20. - Aos servidores efetivos da Camara Municipal de Vila Nova dos
Martirios podera a critério do Chefe do Poder Legislativo e em atendimento as
necessidades dos servigos e o superior interesse publico, ser concedlda gratlflcaoao
de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento base do cargo - : :

" Art. 21. - As- despesas decorrentes da presente Lel correrao as por conta

.- de dotaooes orgamentanas proprias.

- Art 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua Aprovagao

Art 23.- Revogam-se as dlsp031gzoes em contrano da lei n° 110/2008

. SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS

ESTADO DO MARAN_HAO aos 11 dias do més de dezemb[:o de dms mil e doze.

MARIA JOSE FERREIRA DE SOUSA
Presidente - )
Camara Mummpal de Vereadores Vila Nova dos Martlrtos
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R * ANEXO1 . AN
QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS |

CARGOS - | QUANTITATIVO | GRUPO OCUPACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 —_ | ADMINISTRATIVO: .
SECRETARIA 11 — - | ADMINISTRATIVO - .
AGENTE DE SERVICOS GERAIS EE ~ | MANUTENGCAO _ ~°
TOTALGERAL . =-. =~ - 3 BE T

" ESPECIFICACAO DO CARGO

‘ATRIBUIGOES E-REQUISITOS PARA PROVIMENTO
1 - CARGO:-AUXILIAR ADIﬁINISTRATIVO “ o

* TABELA 01

SINTESE - DAS - - " ATRIBUICOES
Auxiliar na execugae de tarefas: orgamentaria, de material, patriménio e de recursos
humanos e outras-ligadas as atividades meio e fim do 6rgao; auxiliar no controle das
atividades ‘e tarefas da area de manutenc&o geral; executar, sob supervisdo, tarefas
inerentes as comunicagdes ¢€ telecomunicacoes, recebendo- € transmitindo
mensagens; auxiliar na implantagéo e execugao de normas, regulamentos, manuais
roteiros de servigos; prestar assisténcia técnica e ‘treinar outros auxiliares menaos
experientes, localizar 0s desvios, efros e omissdes em danos apurados, revendo 0s

servigos executados; prestar informagdes e esclarecimentos sobre o 6rgéo; colaborar.

7. 'na-elaboragio de relatorios, na preparagdo de graficos, coleta de. dados e*minutar

‘documentos; . sugerir medidas que visem a simplificacgo do trabalho por ele

- executado; : auxiliar na elaboragao de. mapas, _demonstrativos, levantamentos,

inventarios, balangos e balancetes; auxiliar na elaboragao e conferéncia de listagens,

‘dados, notas, faturas e documentos, operar maquinas - € equipamentos -manuais,

_ elétricos. e -eletrbnicos, executar tarefas correlatas as fungoes € responsabilidades

proprias de séu cargo. .

2. CARGO: SECRETARIA LEGISLATIVA .
- TABELAO2 . .

SINTESE A DAS. . S ATRIBUICOES
Controlar-internamente, o andamento de processos € documentos etc., registros em
livros, fichas e formularios; auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulagao de dados e
calculos matematicos e estatisticos; participar de grupos de trabalhos € comissdes,
elaborar oficios, .cartas, certiddes, declaragdes, despachos, pareceres e’ outros
documentos; auxiliar-nas tarefas relativas a aquisicdo de material € .nos controles

# Vinternos, bem conio na distribuicao; identificar, afixando as devidas plaquetas em todo

.. material permanente & equipamentos; auxiliar-no exame e controle dos pedidos e dos
fornecimentos de material permanente e equiparar levantamento - de. material

inservivel e inexistente para fins de baixa; auxiliar no cadastro de bens-e imoveis;
relatar, imediatamente,. a falta dos Servigos, maqUi_nas e equipamentos, auxiliar no

. . preparo e-no controle de fichas de freqi]én:cia,'dartéés de ponto e apurar 0 tempo dos

'seryido'rés:‘ auxiliar na elaboragao de folhas de pagamento; auxiliar nas tarefas ligadas
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‘ag controle de livros, Tevistas, jornais, periddicos e outras publicagdes, colaborar na
- montagem de prestacio de contas, auxiliar em trabalho de recebimento, reglstro
‘traritagéo, conservagao e arquivo de papéis e documentos, auxiliar dos servigos de
- contabilidade, controlar agendas e outros documentos que tenham que tramitar nas
reparticbes,, manter atualizados, em pastas apropriadas, os comprovantes das
publicacies dos atos oficiais da Camara, encaminhar todos os documentos
necessarios, organizar e manter atualizados enderégos e telefories, prestar- as
informagbes que lhe forem solicitadas, executar tarefas correlatas as fungoes e
responsabilidades prépnas de Seu cargo.

3 - CARGO! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TABELA 03

SINTESE DAS ATRIBUIQOES :

Varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes e Janelas portas, maguinas, moveis e

equipamentos, executar servicos de limpeza em geral nas. instalagdes da Camara

Municipal; zelar pela boa organizagao da copa; preparar chas, cafés, sucos, lanches e

. refeigbes; -servir adequadamente, desde que solicitada; cumprir rigorosamente as
- normas. estabelecidas para o bom desempenho de suas fungdes; lavar e guardar

louca, talheres, pratos e copos; fazer pequenas compras; -limpar,-plenario, sala de

refeicbes e conserva-la em boas condigdes de higiene; zelar pela limpeza de toalhas

e guardanapos; desempenhar outras tarefas semelhantes, auxiliar em servigos gerais

e executar pequenas tarefas indispensaveis ao andamento rotmelro do Leglslatavo

ANEXO =~ - o [
. REQUISITOS MiNlmos PARA PROVIMENTO : ..

Car os de vael de Ensmo Medlo . ___ —
Car e Seolanaa0eARES UiSJfTMIﬁImGS S

Secretarla:l_egtslattva B Conclusdo de Curso de Ensino Superlor
Aux:llar. Admmlstratwo Conclus&o de Curso de Ensmo Medlo_

Cgros de Nwel Fundam_ental

T

’ Auxmar de Serwg:os Gerais Conclusao do Ensino Fundamental 1° Grau
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e

-39 (3%)

[ (3‘%)‘ o

Trignios 1° 2(10%) 4 (3%) - 6° (3%)
TAB1 |Rendimento |678,00 (74580  [76817 791,22 [|814.95 |83940
fii'!—.‘;".‘e' TAB2  |Rendimento |1.40647 |1.547.12 [1.503,53. . |1.641,33 [1.69056 |1.741,27
- |TAB 3 678,00  |745:80 768,17 839,40

Rendimento

791,22

.: 8-14’95" -

| \._./

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS
ESTADO DO MARANHAO, aos 11 dias do més de dezembro de d0|s mil e- doze-

2012.

MARIA JOSE FERREIRA DE SOUSA
 Presidente’

Camara Municipal de Vereadores Vila Nova dos Martmos




